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राष्ट्र ीय स्वास्थ्य मिशन, िध्य प्रदेश 
 

िाष्ट्र ीयटस्वास्थ्यटवमशनट(एनएचएम),टमध्यटप्रदेश,ट(िाष्टटर ीयटिृद्वजनटस्टिास्ट् टयटदेखभालटर्ायकक्रम)टरे्टअन्टतर्कतटसंविदाट

रिहैविलटेंशनटिर्क िट(ContractualटRehabilitationटWorker)टरे्टपदटरे्टवलएटऑनलाइनटआिेदनटआमंवितट

र्िताटहै। 
 

एनएचएम,टम.प्र.,टसंविदाटरिहैविलटेंशनटिर्क िट(ContractualटRehabilitationटWorker) रे् 134 संमवदात्मक 

ररक्त पदो ंके लिए पात्र उम्मीदवार ों से भरे जाने वािे पद ों के लिए आवेदन आमोंलत्रत करता है।  

 

यह अनुबंध 31, िार्च 2023 तक के लिए ह गा, लजसे आगामी वर्षों की वालर्षिक कायिय जनाओों में स्वीकृलत अनुसार 

नवीनीकृत लकया जा सकेगा । 

 

१. संविदाटरिहैविलटेंशनटिर्क िट(Contractual Rehabilitation Worker) (िाष्टटर ीयटिृद्वजनटस्टिास्ट् टयट

देखभालटर्ायकक्रम)टपदटर्ाटविििण: 
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• लन:शक् तजन ों के लिये संविदाटरिहैविलटेंशनटिर्क िटरे्टवलयेट08टपद  ररक्तिय ों में से उक् त पद लन:शक् तजन के लिऐ 

आरलित है, लजस शै्रणी का लन:शक् त इन पद ों के लिये चयलनत ह गा उसे उसी शै्रणी हेतु मान् य लकया जावेगा। यह पद 

प्रत् येक शै्रणी की लिना वगि/ ओपन लनयुक्तिय ों में सम् मलित है। 

 

• लदव याोंगजन का आरिण िैलतलजक (Horizonatal) के आधार पर 06 प्रलतशत का प्रस् ताव तैयार   लकया गया है।  
 

 

सामान्य लनदेश ों, लिक्तित परीिा की तारीि और ऑनिाइन एडलमट काडि/ हॉि लटकट की लवसृ्तत जानकारी के लिए 

कृपया करके http://www.nhmmp.gov.in या www.sams.co.in  पर जाएों । 
 

आवेदन ऑनिाइन जमा करने की शुरुआत ३०.११.ट२०२२ से ह गी। 

 

ऑनिाइन आवेदन जमा करने की अोंलतम लतलि २६.१२. २०२२ क  रात ११:५९ बजे है। 
 

http://www.sams.co.in/
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2 शैमिक और अन्य पात्रताएँ: 

 

S.No Post Name Essential Qualification/ Registration 

1 Contractual 
Rehabilitation 

Workers 

(संविदा 

रिहैविलटेंशनट

िर्क ि) 

 

(िाष्टटर ीयटिृद्वजनट

स्टिास्ट् टयटदेखभालट

र्ायकक्रम) 

Essential Educational Qualification:  
1.A 10+2 or equivalent qualification, and 
2. Possessing any one of the following  approved qualification from a 
recognized instiltute. 
 
a. One and half Years’ Certificate Course of Multi Rehabilitation 
Worker (MRW) and Registered as Rehabilitation Personnel/ 
Professional under Rehabilitation Council of India Act 1992 
OR 
b. One/ two Years’ Diploma in Community Based Rehabilitation 
(DCBR) and Registered as Rehabilitation Personnel/ Professional 
under Rehabilitation Council of India Act 1992 
OR 
c. One/ two Years’ Post Graduate Diploma in Community based 
Rehabilitation (PGDCBR), Open and Distance Learning (ODL) and 
Registered as Rehabilitation Personnel/ Professional under 
Rehabilitation Council of India Act 1992 
OR 
Bachelor of Physiotherapy (BPT) and Live Registration in State Para 
Medical Council. 

•  

 

आवेदन के सिय अभ्यमथचयो ंको मनम्नमलस्तित स्वप्रिामणत दिावेजो ंको अपलोड करना िोगा, इसके मबना 

आवेदन स्वीकार निी ंमकया जाएगा:-  

• हाई स् कूि सालटिलिकेट परीिा की अोंकसूची।  

• (10+2) or Equivalent Qualification परीिा की अोंकसूची ।  

• संविदाटरिहैविलटेंशनटिर्क िटपदटहेतु उपरोक्त उले्लखित अनिवार्य शैक्षनिक र्ोग्यता का अंक पत्र एवं अनिवार्य 

पंजीकरि प्रमाि पत्र।  

• उपर क् त दस् तावेज ों में अगर पीछे के पन् न ों में भी जानकारी अोंलकत ह  त  उसे भी अपि ड करना अलनवायि ह गा। 

• मध्य प्रदेश का मूि लनवास प्रमाण पत्र। 

• सिम अलधकारी द्वारा जारी वैध जालत प्रमाण-पत्र (लजस पद पर आरिण िागु ह ) 

• सामान् य प्रशासन लवभाग के पररपत्र क्र एि 07-11/2019/आप्र/1 लदनाोंक 29 जून 2021 लजसमें  आलििक रूप से 
कमज र वगि (ईडब् ्  यूएस) के प्रमाण पत्र की सोंदभि में पररपत्र की कों लडका 8.6 का पािन सुलनलित लकया जाना है। 

आलििक रूप से कमज र वगि (ईडब् ्  यूएस) के प्रमाण पत्र का सिम स् तर से जारी प्रमाण पत्र। 

• उपर क् त समस् त दस् तावेज, आवेदक के पास आवेदन करने की अोंलतम लतलि तक ह ना अलनवायि है। 

• आवेदन करने की अोंलतम लतलि समाप् त  ह ने के उपरान् त लकसी भी दस् तावेज क  स् वीकायि नही लकया जावेगा।  

• नोट:- आवेदक आवेदन/ वॉमछत दसतावेज अपलोड करते सिय आवेदन पत्र िें कॉलिवार वॉमछत दस् तावेज  

अपलोड करते सिय आवेदन पत्र िें कॉलिवार वॉमछत सिस् त जानकाररयो ंका स् वंय परीिण करने एवं 

संतुष् ट िोने के उपरान् त िी फािच को अपलोड करें , मजससे मक तु्रमट की संभावना नगण् य रिे।  

 



4 
 

२.३ योग् यता/ पंजीर्िण की गणना के मलये संदभच मतमथ: ऑनिाइन आवेदन जमा करने की अोंलतम लतलि तक। 

 

३. *आयु सीिा: 21-43 वर्च (* आयु गणना की संदभच मतमथ: ०१/०१, २०२३ ) 

 

आयु सीमा के सम्बन्ध में सामान्य प्रशासन लवभाग  पररपत्र क्रमाोंक C 3-8/ 2016/ 1/ 3 लदनाोंक जुिाई 04, 2019 एवों 

संशेमधत पररपत्र क्रिांक 7-46/2021/अप्र/1 मदनांक 18/09/2022 द्वारा एवों समय-समय पर जारी सोंस धन िागू 

समझे जायेंगे। (अनुसूलचत जालत, अनुसूलचत जनजालत, अन् य लपछडा वगि लनशक् त जन/ मलहिाओ (अनारलित/ आरलित) 

आलद के लिये अलधकतम आयु सीमा में 5 वर्षि की छूट) 

 

स्पष्ट्ीकरण: आयु की गणना के लिए १०वी ों उत्तीणि का प्रमाण पत्र/ माकि  शीट या सरकार द्वारा अनुम लदत अन्य दस्तावेज 

ज  आयु प्रमाण पत्र के लिए जारी लकया गया ह , एक वैध/ सोंदभि दस्तावेज  ह गा और उम्मीदवार की आयु की गणना के 

लिए अन्य दस्तावेज ों पर लवचार नही ों लकया जाएगा। 
 

आरलित शे्रणी के उम्मीदवार क  अलधकतम ५ वर्षि की छूट दी जाएगी, उदाहरण के लिए अनुसूलचत जालत (एससी), 

अनुसूलचत जनजालत (एसटी), अन्य लपछडा वगि (ओिीसी), मलहिा, और लवकिाोंग व्यक्ति (पीडबू्ल्यडी) और अलधकतम 

आयु सीमा ऐसे उम्मीदवार ों के लिए की ह गी, यलद वे मध्य प्रदेश के लनवासी हैं। 

 

४. वेतन: 

 

४.१ चर्ि के बाद, उम्मीदवार को संविदाटरिहैविलटेंशनटिर्क िटके रूप में काम करने के लिए लनयुि लकया जाएगा और 

उन्हें प्रमत िाि/- 15,000 रुपये वेतन लदया जाएगा  

 

५. आरिण मनयि: 
 

५.१ मध्य प्रदेश राज्य आरिण नीलत चयन और आयु छूट में िागू की जाएगी। इसलिए, अनुसूलचत जालत (एससी), 

अनुसूलचत जनजालत (एसटी), अन्य लपछडा वगि (ओिीसी), ईडबू्ल्यएस, लवकिाोंग व्यक्ति (पीडबू्ल्यडी), और आयु में छूट 

केवि मध्य प्रदेश के उम्मीदवार ों के अलधवास पर िागू ह गी।  

 

५.२ केवल िध्य प्रदेश के िूल मनवासी िी आवेदन के पात्र िोगें।  

 

६. आवेदन प्रमक्रया: 

 

६.१ उम्मीदवार ों क  २६.१२. २०२२ की मध्यरालत्र ११:५९ िजे तक या उससे पहिे स्टरैटेमजक एलायंस िैनेजिेंट 

समवचसेज प्राइवेट मलमिटेड (सैम्स) के वेिसाइट पर उपिब्ध ऑनलाइन आवेदन पत्र (ओएएफ) क  भरना और जमा 

करना ह गा। लकसी अन्य माध्यम से प्रसु्तत लकये गए आवेदन क  वैध नही ों माना जाएगा 

 

६.२ उम्मीदवार ों क  आवेदन पत्र जमा करने से पहिे लनदेश ों और लदशालनदेश ों क  ध्यान से पढ़ने की सिाह दी जाती है। 

 

६.३ आवेदक ों क  आवेदन पत्र में सभी अलनवायि जानकारी [*(आक्तरि क) से लचलित )] प्रदान करना आवश्यक है।  

 

६.४ आवेदन में अपूणि लववरण या हस्तािर या सहायक दस्तावेज ों के साि तस्वीर के लिना प्रसु्तत आवेदन  िाररज कर 

लदया जाएगा; 

 

६.५ आवेदक ों क  यह सुलनलित करना ह गा लक सभी लववरण सही तरीके से भरे गए हैं और समापन लतलि से पहिे 

ऑनिाइन सिितापूविक जमा लकए गए हैं। आवेदक ों क  यह सुलनलित करना ह गा लक आवेदन पत्र पर आवेदक का 

रेट्स "सिितापूविक सिलमट लकया गया" है; आधे भरे हुए आवेदन ों क  अपूणि माना जाएगा और उन्हें अस्वीकार कर 

लदया जाएगा; 

 

६.६ पद के लिए उम्मीदवार एक से अलधक आवेदन िॉमि जमा नही ों कर सकता है। यलद उसकी उम्मीदवारी   का पता 

नही ों िगाया गया है त  उसकी उम्मीदवारी क  लिना लकसी पूवि सूचना के रद्द कर लकया जा सकता है। 
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६.७ एक िार ऑनिाइन िॉमि जमा ह  जाये  िाद लकसी भी जानकारी में िदिाव या सुधार के लिए अनुर ध पर लवचार 

नही ों लकया जाएगा। हािाोंलक, जााँच पररणाम के प्रकाशन के िाद, यलद जााँच पररणाम और उनकी क्तस्िलत के िारे में क ई 

प्रश्न ह गा त  उम्मीदवार ों क  उनके प्रश्न प्रसु्तत करने के लिए १० लदन (एनएर्एि की िंजूरी के आधार पर) लदए 

जाएों गे। जााँच सलमलत उसी के लिए िनाए गए ऑनिाइन मॉडू्यि पर प्रश्न की प्राक्ति के चार कायिकारी लदवस ों के भीतर 

उम्मीदवार ों के प्रश्न का जवाि देगी। जााँच सलमलत के लनष्कर्षि के आधार पर, उम्मीदवार की जााँच लटप्पणी िदि सकती है 

 

६.८ सुधार/ अवि कन अवलध के िाद, जन्म लतलि, शे्रणी (जैसे एससी, एसटी, ओिीसी, ईडबू्ल्यएस, पीडबू्ल्यडी) आलद में 

सुधार के लिए अनुर ध पर लवचार नही ों लकया जाएगा। इसके सोंिोंध में क ई भी सोंचार मान्य नही ों ह गा।  

 

६.९ मवकलांग व्यस्तक्त (पीडबू्ल्यडी) के िािले िें, आवेदको ंको मनम्नमलस्तित शे्रमणयो ंिें पंजीकरण करना िोगा: 

 

(क) ि क मीटरलडसेलिलिटी सक्तम्मलित है जैसे सेरेब्रि पा् सी कुष् ठ र ग मुक् त िौनापन एलसट अटेक पीलडत मस् कुिर 

लडस् टि ािी 

(ि) लवकिाोंग (वदव्ांर्) हेतु आरलित पद के लिए लजिा लचलकत्सा ि डि द्वारा जारी लवकिाोंगता (वदव्ांर्) प्रमाण पत्र 

प्रसु्तत करना अलनवायि ह गा।  

 

७. र्यन प्रमक्रया: 
 

७.१ संविदा रिहैविलटेंशन िर्क ि के चयन के लिए स्टरैटेमजक एलायंस िैनेजिेंट समवचसेज  प्राइवेट मलमिटेड(सेम् स) 

द्वारा एिसीकू्य (MCQs) आधाररत ऑनलाइन मलस्तित परीिा (ओडबू्ल्यटी) का आय जन लकया जाएगा। 

 

७.२ लवभाग द्वारा अोंलतम रूप प्रदान लकये गए पाठ्यक्रम के आधार पर स्टरैटेमजक एलायंस िैनेजिेंट समवचसेज 

प्राइवेट मलमिटेड (एसएएिएस) के माध्यम से सीबीटी आधारमत ऑनलाइन परीिा आय लजत की जाएगी 
 

७.३ परीिा कें द्र/ शिर: (१) भ पाि; (२) इोंदौर (३) ग्वालियर (४) जििपुर (५) रीवा (६) उजै्जन   (७) सागर  

 

उम् मीदवार ों की वास् तलवक सोंख् या के आधार पर परीिा केन् ्  ों /शहर ों की सोंख् या में पररवतिन लकया जा सकता है। 
 

७.४ उम्मीदवार ऑनिाइन आवेदन पत्र भरने के दौरान परीिा के लिए कें ् की पसोंद प्रदान कर सकते हैं। कें ् का 

आवोंटन लनम्नलिक्तित पर आधाररत ह गा। 

 

(क) कें ् की कुि सोंख्या की उपिब्धता और उम्मीदवार ों द्वारा प्रदान की गई कें ् प्रािलमकताएों ; 

(ि) प्रािलमकताएों  और उपिब्धता समाि ह  जाने के िाद, इसे पिला आवेदन पिला आवंटन (एफएएफए) के 

आधार पर लकया जाएगा। 

 

७.५  ई-एडमिट काडच क  एसएएिएस एवों एनएर्एि, ि.प्र. की आलधकाररक वेिसाइट www.sams.co.in और 

http://www.nhmmp.gov.in/  पर से परीिा लतलि के सात (७) लदन पहिे डाउनि ड लकया जा सकता है। परीिा 

लतलि की घ र्षणा एस.ए.एि.एस. एवों एन.एर्.एि.,ि.प्र. की आलधकाररक वेिसाइट पर ह गी 
 

७.६ परीिा के लिए प्रश्न पत्र में चार उत्तर ों के लवकल् ों के साि १०० एिसीकू्य (MCQ) प्रश्न शालमि ह ोंगे। प्रते्यक प्रश्न १ 

अोंक का ह गा। क ई नेगेलटव अोंकन नही ों ह गा। चयन के लिए, ऑनिाइन लिक्तित परीिा में प्राि उम्मीदवार के अोंक ों 

क  मेररट रैंक उत्पन्न करने पर लवचार लकया जाएगा, लजसके आधार पर उम्मीदवार का चयन लकया जाएगा; 

 

७.७ ऑनिाइन लिक्तित टेर परीिा में नू्यनतम उत्तीणि अोंक इस प्रकार ह ोंगे  40% For UR, 36% For EWS, 35% 

For OBC, and 30% For SC and ST  मेररट रैंक का पररणाम  और उम्मीदवार का चयन इस पर और राज्य 

आरिण नीलत के आधार पर ह गा।  

http://www.sams.co.in/
http://www.nhmmp.gov.in/
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७.८  उपर ि मानदोंड ों के अनुसार यलद उम्मीदवार ों की आवश्यक सोंख्या कुि पद ों की सोंख्या से कम ह  जाती है, त  

इस क्तस्िलत में, मिशन मनदेशक, एनएर्एि, ि.प्र. आवश्यक के रूप में नू्यनतम उत्तीणि अोंक क  कम करने के लिए 

सिम प्रालधकारी ह ोंगे।  

 

द  उम्मीदवार ों के िीच िरािरी की क्तस्िलत में, अवर ही क्रम में नीचे लदए गए लववरण के अनुसार वरीयता दी जाएगी: 

 

(i) आयु में िडे उम्मीदवार क  वरीयता दी जाएगी। 

(ii) एक ही जन्मलतलि/ उम्र के अभ्यिी ह ने पर, अलनवायि संविदा रिहैविलटेंशन िर्क ि के पद हेतु ज  शैिलणक अहिता 

रिी गई है उसमें शैिलणक य ग्यता में प्राि अोंक  के प्रलतशत में अलधक अोंक िाने वािे अभ्यिी क  प्रािलमकता। 

 

७.९ परीिा और चयन प्रलक्रया पूरी तरह से लनष्पि और पारदशी तरीके से की जाएगी। लकसी व्यक्ति द्वारा प्रलक्रया क  

अलधप्रभावी करके क ई भी िाभ देने की क ई सोंभावना नही ों है। यलद क ई व्यक्ति क ई भी िाभ प्राि करने के िारे में 

दावा करता है, त  यह व्यावहाररक नही ों है, और उम्मीदवार ों क  ऐसे झठेू दाव ों से सावधान रहना चालहए। 

 

७.१० उम्मीदवार क  लनयम ों और चयन मानदोंड ों का अवि कन करना चालहए और पद के लिए आवेदन करने से पहिे 

पात्रता सुलनलित करनी चालहए। यलद क ई उम्मीदवार परीिा के चरण ों के दौरान और/ या पररणाम की घ र्षणा के िाद 

अय ग्य पाया जाता है और उम्मीदवार द्वारा प्रदान लकया गया लववरण गित पाया जाता हैं, त  इस क्तस्िलत में उम्मीदवार 

की उम्मीदवारी प्रलक्रया में लकसी भी लिोंदु पर अय ग्य घ लर्षत की जाएगी।   

 

७.११ मनिचता/अभ् यमथचता रदद करने का अमधकार :-  

१ . निखित परीक्षा र्ा साक्षात् कार में नकसी  का सहर्ोग  प्राप् त नकर्ा जािा। 

२ . प्रनतरूपि नकर्ा जािा।  

३ . नकसी व् र्खक्त से प्रनतरूपि  का  कार्य  करवार्ा जािा।  

४ . कूटरनचत अनििेि प्रस् तुत नकर्ा जािा।  

५ . रूपांन् तररत अनििेि  प्रस् तुत नकर्ा  जािा  ।  

६ . नकसी आवश् र्क जािकारी का निपार्ा  जािा  ।   

७ . अिुनचत साधि का उपर्ोग नकर्ा जािा/ (प्रर्ास नकर्ा जािा ) 

८ . परीक्षा कक्ष में डरू्टीरत स् टॉफ को कोई धमकी दी जािा।  

९  . परीक्षा कक्ष में डरू्टीरत स् टॉफ द्वारा नदरे् गरे् निदेशो ंका उल् िघंि नकर्ा जािा।    

१० . मनहिा अभ् र्र्थी नजसका एक से अनधक जीनवत पनत हो।  

११ . कोई अभ् र्र्थी नजसे 26 जिवरी 2001 के पश् चात तीसरी जीनवत संताि हुई हो।  

१२ . अभ् र्र्थी नजस पर आपरानधक मामिा िंनबत है र्ा दखित नकर्ा गर्ा हो।   

 

८. स्थान आवंटन 

 

८.१ मेररट रैंक और उम्मीदवार ों की वरीयताओों के आधार पर आवोंलटत लकया जाएगा। 

 

८.२ उम्मीदवार के उत् तीण ह ने के उपरान् त पदो ंकी पूमतच िेतु च् वाईस मफमलंग की कायचवािी पृथक से की जावेगी, पद 

के लिए उम्मीदवार एक से अलधक आवेदन िॉमि जमा नही ों कर सकता है। यलद उसकी उम्मीदवारी का पता नही ों िगाया 

गया है त  उसकी उम्मीदवारी क  लिना लकसी पूवि सूचना के रद्द कर लदया जा सकता है; 

 

८.३ ऑनिाइन िॉमि भरते समय एक घ र्षणा के लिए उम्मीदवार ों क  सहमत ह ना ह गा लक “मैं पूरी तरह से समझता हों 

लक उपर ि, स्िान वरीयता का लववरण, केवि सूचना के उदे्दश्य से माोंगा जा रहे हैं। उम्मीदवार की मेररट सूची रैंक के 

आधार पर, एनएर्एि, ि.प्र. के अलधकाररय ों द्वारा नौकरी की प क्तरोंग का लनणिय लिया  जाएगा। मैं उपर ि प्रलक्रया के 

माध्यम से या स्िान ों के अपने लववेक और उपिब्धता के अनुसार एनएर्एि, ि.प्र. द्वारा लनधािररत प क्तरोंग के स्िान का 

पािन करने के लिए पूरी तरह सहमत हों। 
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९. दिावेज सत्यापन प्रमक्रया: 
 

(क) शॉटिलिर लकए गए उम्मीदवार ों का दस्तावेज सत्यापन आवोंलटत लजि ों में सोंिोंलधत मुख्य लचलकत्सा और स्वास्थ्य 

अलधकाररय ों (सीएमएचओ) द्वारा लकया जाएगा; 

(ि) शॉटिलिर लकए गए उम्मीदवार ों क  आवश्यक लववरण प्रसु्तत करना आवश्यक है, ज  दस्तावेज़ सत्यापन प्रलक्रया के 

लिए आवेदक ों द्वारा ऑनिाइन आवेदन पत्र (व्यक्तिगत, लशिा, पोंजीकरण, आलद) भरते समय पूछे गए िे; 

(ग) शॉटिलिर लकए गए उम्मीदवार ों की उम्मीदवारी लजसके पास लवज्ञापन में अपेलित ToR के अनुसार आवश्यक 

के्रडेंलशयि/ दस्तावेज/ पोंजीकरण नही ों हैं, उन्हें चयन के लिए रद्द माना जाएगा; 

(घ) ऑनिाइन आवेदन पत्र जमा करने के समय दी गई घ र्षणा के अनुसार तथ् ों की गित व्याख्या के लिए भी 

उम्मीदवार ों क  अय ग्य माना जाएगा; 

(ड) ज  उम्मीदवार लनधािररत समय अवलध के भीतर आवोंलटत स्िान पर ररप टि नही ों करें गे, उन्हें पद कायिग्रहण करने के 

लिए क ई अन्य अवसर प्रदान नही ों लकया जाएगा, और पद मेररट सूची में अगिे उम्मीदवार क  प्रदान लकया जाएगा। 

 

१०. अन्य मनदेश और मदशामनदेश: 
१०.१ चयलनत उम्मीदवार ों क  लनम्नलिक्तित मूि दस्तावेज ों/पररचय पत्र, प्रस्ताव पत्र, मूि और जेर क्स कॉपी क  लनधािररत 

समय के भीतर प्रसु्तत करने की आवश्यकता है 

 

(क) १०वी ों या माध्यलमक / उच्च माध्यलमक और उम्मीदवार ों के सभी उत्तीणि लकये हुए पाठ्यक्रम की वालर्षिक/ सेमेरर वार 

माकि  शीट; 

(ि) नवीनतम पासप टि साइज की द  तस्वीरें ; 

(ग) मध्य प्रदेश के उप मोंडि अलधकारी (राजस्व) द्वारा जारी जालत का प्रमाण पत्र; 

(घ) स्िायी आवासीय प्रमाण पत्र / अलधवास प्रमाण पत्र; 

(ङ) नवीनतम लचलकत्सा लिटनेस प्रमाणपत्र, प्रस्ताव पत्र जारी करने की तारीि से १५ लदन से अलधक पुराना नही ों  ह ना 

चालहए; 

(च) संविदा रिहैविलटेंशन िर्क ि के चयन के लिए, ऑनिाइन लिक्तित परीिा में प्राि अोंक ों  की प्रलतलिलप, एडलमट 

काडि की मूि और स्व-सत्यालपत प्रलतलिलप  

(छ) उपर ि प्रमाणपत्र/ दस्तावेज ों में से लकसी के अभाव में उम्मीदवार ों क  पद के लिए अय ग्य घ लर्षत लकया जाएगा 

और इसके लिए लकसी भी प्रलतलनलधत्व का स्वीकार नही ों लकया जाएगा; 

(ज) राष्ट्र ीय स्वास्थ्य मिशन की लनधािररत छुट्टी के लनयम अपरें लटस/ आंतररक संविदा रिहैविलटेंशन िर्क ि के लिए िागू 

ह ोंगे ।  

(झ) गभिवती उम्मीदवार के लिए, लजिा मेलडकि ि डि द्वारा जारी मेलडकि लिटनेस प्रमाणपत्र कायिग्रहण के समय  पर 

िागू  ह गा, और उपर ि प्रमाणपत्र जमा करने पर ही कायिग्रहण सुलनलित लकया जायेगा। 

(ञ) सामान्य प्रशासन लवभाग के ज्ञापन क्रमाोंक 2 जुिाई 2019 के अनुसार ि क सेवा कें ् से जारी आय एवों पररसम्पलत्त   

प्रमाण पत्र ही मान्य ह गा  

(ट) सामान्य प्रशासन लवभाग के पररपत्र क्रिांक एफ 07-11/2019/ आप्र/1/मदनांक 29  जून  2021 लजसमें आलििक 

रूप से कमज र वगि (ई.डबू्ल्य.एस) के प्रमाण की सोंदभि में पररपत्र की कंमडका 8.6 का पािन सुलनलित लकया जाना 

है। 

 

११. चयन प्रलक्रया के सिि समापन के िाद, और संविदा रिहैविलटेंशन िर्क ि के रूप में लनयुक्ति के िाद, राष्ट्र ीय 

स्वास्थ्य मिशन लनयम ों का लनधािरण और  व्याख्या करने का अोंलतम प्रालधकारी ह गा। 
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१२. र्यन प्रमक्रया िें संशोधन का अमधकार: 

 

राष्ट्र ीय स्वास्थ्य मिशन चयन के लकसी भी समय लनयम ों और प्रलक्रया में सोंश धन करने का अलधकार आरलित रिता है। 

ऐसा क ई भी सोंश धन मान्य और िाध्यकारी ह गा लमशन आवश्यकता अनुसार पद ों की सोंख्या में पररवतिन कर सकता 

है।  मिशन संर्ालक, राष्ट्र ीय स्वास्थ्य मिशन, िध्य प्रदेश क  लिना कारण िताये लकसी भी आवेदन क / समू्पणि प्रलक्रया   

क  स्िलगत/ लनरस्त करने का अलधकार ह गा। 

 

१३. पररभार्ाएँ: 

 

१३.१ "र्यन परीिा" का अिि संविदा रिहैविलटेंशन िर्क ि के लिए चयन प्रलक्रया का सोंदभि है। 
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परिशिष्ट-१ 

JOB RESPONSIBILITIES OF REHABILITATION WORKER 
 
(1) To manage and follow up patients requiring physiotherapy services.  

(2) To make domiciliary visits for providing physiotherapy services to bedridden patients. 

(3) To counsel patient and their family about risk factors of NCDs.  

(4) Any other job assigned by concerned officers/ head of Institution.  

 


